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PARTICIPANTES: 33 personas representantes patronales y de los trabajadores de comisiones de
salud ocupacional de diversas empresas e instituciones.

TRANSFESA Universidad Catdlica

Municipalidad de Puntarenas Total Pet S.A

Plantas y Flores Ornamentales Finca Llano | Patronato Nacional de la Infancia
Grande

Municipalidad de Moravia INCOP

Plantas y Flores Ornamentales Finca Cerro Ministerio de la Presidencia
BASF de Costa Rica Ministerio de Obras Publicas
Cementerio Montesacro Alimentos Kamuk Internacional

Compact Seeds & Clones

OBIJETIVO: Proporcionar informacién basica de salud ocupacional y de aspectos operativos de
funcionamiento de las comisiones de salud ocupacional, con el propdsito de fortalecer su
proyeccion en el ambito laboral.

PRINCIPALES RESULTADOS

En Curso Bdsico para Comisiones de Salud Ocupacional fue desarrollado por el Consejo de Salud
Ocupacional, con el apoyo del Ministerio de Seguridad Publica, especificamente de la Oficina de
Salud Ocupacional, quienes facilitaron las instalaciones, mobiliario, equipo y reproduccién de
material. Se conté con la participacién de 33 personas, todos miembros de las comisiones de
salud ocupacional de reciente conformacién, correspondientes a diferentes empresas e
instituciones del pais.

1. Desarrollo del evento

1.1 Introduccién al tema de salud ocupacional

Este tema es introductorio, incluye el desarrollo de una dindmica de integracién, que sintetiza los
temas a tratar en el evento. Posteriormente se dirige la discusidn hacia la construccién de una
definicion integral de la salud ocupacional, condiciones de trabajo, prevencién y promocién de la
salud.




1.2 Introduccidn y Sensibilizacién sobre situacion de salud ocupacional del pais

Como tema para sensibilizar a los participantes, se realiza una exposicion de las principales
estadisticas de siniestralidad laboral del pais y se hace una reflexion sobre las implicaciones de
estos datos en la realidad nacional.

1.3 Conceptualizacion de la salud ocupacional

Este tema se desarrolla mediante la técnica de conversatorio y tiene como obijetivo el presentar
un marco explicativo, que permita entender los problemas, que pueden generar las condiciones en
gue se desarrolla el trabajo y sus consecuencias. Ademas se complementa la informacién con la
explicacion de los diferentes campos de accion de la seguridad e higiene y los posibles efectos a la
salud que puedan tener los accidentes y enfermedades.

Los temas abordados fueron:

Trabajo y salud

Factores de riesgo del
trabajo

= Proceso de valoracion del
trabajo

Dafios derivados del trabajo
Areas de la salud
ocupacional

=
=
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1.4 factores de riesgos psicosociales y organizacion del Trabajo:

Con el propédsito de ampliar la informacion referente a los factores de riesgo psicosociales y de
organizacién del trabajo, se impartié este tema, incluyendo aspectos de la realidad del sector. Esto
se realiza mediante la utilizacidn de técnicas participativas, en el caso de este curso se realizd un
trabajo en grupos y posteriormente se sintetizaron los principales conceptos.



1.5 Identificacion de factores de riesgo

Con el propésito de concretar el tema y a su vez evaluar la asimilacion de los contenidos los
participantes realizan un trabajo en grupos para analizar una serie de casos que luego son
discutidos y analizados en una plenaria general.

1.6 Legislacion en materia de Salud Ocupacional
Mediante una conferencia magistral se impartio la conferencia “Normativa vigente en Materia de

Salud Ocupacional”. En términos generales se analizod la Ley de Riesgos del Trabajo; Reglamentos
vigentes y Normas Técnicas en salud ocupacional de INTECO.

1.7 Reglamento de Comisiones de Salud Ocupacional
El tema del Reglamento de las Comisiones de Salud Ocupacional, funciones y programacién del

trabajo se realiza mediante la aplicacion de un juego didactico y el comentario final en una
plenaria.



1.8 Las inspecciones de seguridad y mapeo de riesgos:

Este tema se aborda en forma practica, inicialmente se realiza una explicacidon del marco tedrico
de referencia sobre las inspecciones en salud ocupacional y su relacidén con las comisiones de
salud ocupacional y se presenta el instrumento de inspeccién de los factores de riesgo segun lo
dispuesto en la normativa nacional. Este instrumento se aplica en forma individual por empresa
representada en la actividad.

Posterior a la aplicacion de la guia de inspeccion y la elaboracién de su respectivo informe, cada
grupo realizd la priorizacion de problemas, tomando como parametros la gravedad y la magnitud
de los mismos. Una vez realizada la dindmica se procedié a realizar el mapeo de riesgos de cada

una de las dreas seleccionadas y a su respectiva exposicion.




Evaluacion: Curso Basico de capacitacion para

Comisiones de Salud Ocupacional .Universidad Catélica
Fecha: 29, 30, 31 de agosto 2012
Calificacién numérica del curso: 89

Calificacion conceptual del curso: Excelente

Numero de Participantes: 33 personas

Variable Calificacién Total Variables analizadas Calificacion
General Calificacion Calificacion Numerica
numerica Conceptual por variable
89.26 Excelente Cumplimiento de objetivos 89.7
Opinion sobre la Cumplimiento del programa 89.6
actividad en Contenido informativo 91
general Practicas realizadas 88
Duracion del curso 88
Metodologia y 87.4 Excelente Métodos de ensefianza utilizados 87.7
recursos Utilizacion de medios audiovisuales 86.8
diddcticos Evaluacién aplicada 87.8
Material 87.3 Excelente Calidad del material didactico impreso 86.4
diddctico Redaccion del material 88.7
impreso Contenido informativo se ajusta a los 90.6
objetivos
Presentacion y disefio del material 83.2
Tiempo para leer el material 87.6
Instalaciones y 88.6 Excelente Calidad del ambiente fisico 90.1
servicios Iluminacion del local 87.4
Ventilacién del local 87
Aislamiento contra ruido 89.3
Mobiliario 89.7
Instalaciones sanitarias 88
Limpieza y orden del local 89.3
Comportamiento 88.4 Excelente Participacion de los asistentes 89.7
de los Participacion individual 87.5
participantes Compaiferismo 90
Trabajo en equipo 92.2
Puntualidad de los participantes 83
Coordinacion de 89.4 Excelente Atencion e informacion de los 89.4
la actividad organizadores
Trato recibido por organizadores 92
Suministro de materiales 88.6
Servicio de alimentacion 87.9
Capacidad de los 92.9 Excelente Conocimiento de la materia 94.2
instructores Capacidad para despertar interés porel | 94.1
tema
Capacidad para conducir grupos 91.9
Capacidad para exponer 91.1
Disposicidn para contestar preguntas 92.3
Puntualidad del instructor 94
Total 89 Excelente 33 89




